EUndUeE. o Politechnika Unia Europejska | "«
Wiedzagdujkacja Rozwé SlaSka Europejski Fundusz Spoteczny Tt

Zatgcznik 6 do Regulaminu

»DAMIBM - Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzig na oczekiwania
Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0”
nr umowy o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-S155/17

UMOWA O STAZ KRAJOWY Nr: /DAMIBM/2019

Zawarta w dniu r. w Gliwicach, pomiedzy Politechnika Slaska z siedzibg w

Gliwicach, ul. Akademicka 2A, 44— 100 Gliwice, NIP 631-020-07-36, reprezentowang z upowaznienia
Rektora przez:

Kwestora Politechniki Slaskiej / Z-ce Kwestora Politechniki Slaskiej/(kontrasygnata finansowa)

zwang w dalszej czesci umowy Realizatorem projektu

a

UZY UL e '.
woisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez ...
pod numerem KRS MNP . REGON__ oo
Reprezentowang przez:

1. )

nr tel. kontaktowego

zwanym/g w dalszej czesci umowy Uczestnikiem
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§1
1. Realizator kieruje do Pracodawcy Uczestnika w celu odbycia stazu w terminie
o do w wymiarze 120h/360h". W kazdym

w

tygodniu stazu Uczestnik bedzie realizowat co najmniej 20h stazu.

. Staz, o ktérym mowa w ust.1 realizowany jest w ramach projektu ,DAMIBM - Doswiadczony

Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzig na oczekiwania Odpowiedzialnego Rozwoju
Przemystu 4.0”, ktéry jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER); Dziatanie 3.1. Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym; na podstawie umowy o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S155/17
zawartej pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) z siedzibg w Warszawie zwanym
dalej Instytucja Posredniczaca, a Politechnika Slaska.

. Gtownym celem Projektu, o ktdrym mowa w ust. 2 jest nabycie i podniesienie kompetencji

zawodowych, interpersonalnych, komunikacyjnych oraz umiejetnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy przez studentéw studidw stacjonarnych/niestacjonarnyeh” kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn studiujgcych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej.

Staz ma na celu umozliwienie studentowi zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji i
podmiotéw gospodarczych, zdobycie doswiadczenia zawodowego, utatwiajgcego start zawodowy na
rynku pracy oraz powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiejetnosciami
praktycznymi.

. Staz zrealizowany bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014 r. w sprawie

ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania
Kadrami (Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy).

§2
Uczestnik skierowany na staz, zwany dalej Stazysta, oswiadcza, ze:
nie pozostaje w stosunku pracy z Pracodawcg przyjmujgcym go na staz ani w stosunku wynikajgcym z
umowy cywilno-prawnej;
nie jest wiascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz (Pracodawcy) ani nie zasiada w jego organach
zarzadzajacych;
nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa do 2 stopnia
z wlascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz (Pracodawcy), z zadng z oséb zasiadajgcych
w organach zarzadzajgcych ani z Opiekunem(kg) Stazu wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na
staz.
Uczestnik oswiadcza, ze dobrowolnie podaje swoje dane osobowe.
Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, poprawiania.
Uczestnik ma prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych Stazysty, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez ptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, o ile jest to zgodne z Regulaminem projektu oraz Umowg na realizacje
projektu.
Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Pracodawce w zakresie i w
celu niezbednym do realizacji niniejszej umowy o staz.

§3

Pracodawca oswiadcza, ze:

1.
2.

Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
Zapoznat sie z regulaminem projektu.

* Niepotrzebne skresli¢
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3. Jest jednostkg organizacyjng, dajgca szanse rozwoju Stazysty w zakresie kompetencji zgodnych z
efektami ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego Politechniki Slaskiej.

4. Przygotuje wspdlnie z Realizatorem projektu Program stazu i zrealizuje Program stazu w oparciu o
przedstawiony przez Kierownika projektu wzér dokumentu.

5. Woyznaczy pracownika na Opiekuna(ke) Stazysty, ktory:

a) spetnia warunki niezbedne do sprawowania opieki merytorycznej nad Stazystg;

b) bedzie sprawowat nadzéor nad organizacja i przebiegiem staiu zgodnie z przyjetym
Programem stazu;

c) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w
tym niniejszej Umowy.

6. Opiekun(ka) Stazysty wyrazit zgode na realizacje zatozen projektowych, okreslonych w niniejszej
Umowie oraz Regulaminie projektu.

§4
1. Stazysta(tka) zobowigzany jest do:

a) przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych dokumentdw, zaswiadczen, osSwiadczen;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz dostosowania sie do polecen Opiekuna(ki)
Stazu;

c) przestrzegania regulaminu projektu, przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, zachowania poufnosci
informacji, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) poinformowania Realizatora Projektu o szczegétowym harmonogramie realizacji stazu,
dostarczajac jego kopie do Biura Projektu przed rozpoczeciem stazu;

e) dostarczenia do Biura Projektu raportéw czesciowych, po odbyciu kazdych 60h stazu (w
terminie do 14 dni od dnia, w ktérym zrealizowano kazde 60 h stazu), z przebiegu stazu oraz
raportu koncowego ze Stazu i Dziennika stazu, po odbyciu catego stazu, z przebiegu stazu (w
terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia stazu) podpisanych przez Opiekuna(ke) Stazysty.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w raportach. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w raportach Kierownik Projektu moze wstrzymaé
wyptacanie wynagrodzenia;

f) niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujacych podczas
realizacji stazu;

g) niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych
osobowych (w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub
placéwki naukowej, utracie statusu Studenta Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub ubieganiu sie
o stypendium z innego Projektu wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

h) udziatu w testach kompetencyjnych, ankietach ewaluacyjnych, monitoringowych i udzielania
informacji niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu.

2. Pracodawca ma prawo do pozyskania Stazysty(ki),
3. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia stazu,
a w szczegdlnosci do:
a) przygotowania Programu stazu we wspotpracy z Realizatorem projektu i zrealizowania Programu
Stazu w oparciu o przedstawiony w zatgczniku do Umowy Stazowej;
b) okreslenia profilu poszukiwanego kandydata(ki) na staz, oferowanego opisu stanowiska stazu,
udziatu w konsultacjach profili kandydatow(ek) na staz;
c) wspdtpracy w zakresie realizacji stazy po podpisaniu i na zasadach tréjstronnej Umowy o staz
zawartej pomiedzy Realizatorem projektu, Pracodawcg a Uczestnikiem);



EUndUeE. o Politechnika Unia Europejska | "«
Wiedzagdujkacja Rozwé SlaSka Europejski Fundusz Spoteczny Tt

d)

e)

f)

g)

k)

ustalenia ze Stazystg(ka) oraz Opiekunem(ka) Stazu, w terminie do 7 dni roboczych od

rozpoczecia stazu, harmonogramu odbywania stazu, to jest dni oraz godzin odbywania stazu;

realizacji programéw stazy zgodne z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014r.

w sprawie ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami

(Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);

organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunkéw

niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu (zapewnienia odpowiednich

stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatdw, narzedzi, materiatéw niezbednych w celu odbycia

stazu), a takze ustalenia czasu pracy niekolidujgcego z czasem nauki;

zapoznanie Stazysty(ki) z zaktadowym regulaminem pracy oraz przepisami o ochronie tajemnicy

przedsiebiorstwa oraz tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej;

zapewnienie Stazyscie(stce) odbywajgcemu staz koniecznej odziezy roboczej i ochronnej

przewidzianej w przepisach BHP;

udzielenia instrukcji Stazyscie(stce) w zakresie przepiséw przeciwpozarowych i BHP

obowigzujgcych u Pracodawcy;

przydzielenia Opiekuna(ki) Stazu, ktory bedzie nadzorowat wykonywanie przez Stazyste(ke)

zadan okresSlonych w programie stazu. Opiekun(ka) wprowadza Stazyste(ke) w zakres

obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce u Pracodawcy, monitoruje realizacje

przydzielonego zakresu obowigzkdédw oraz celéw edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej

Stazyscie(stce) na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan; Opiekun(ka) poswiadcza

wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w Dzienniku stazu i liScie obecnosci oraz

zatwierdza raporty czeSciowe oraz raport koncowy z realizacji stazu, zgodnie z przekazanym przez

Kierownika Projektu wzorem, oraz wypetnia dokumentacje niezbedng dla ewaluacji stazu.

Opiekun(ka) Stazu zobowigzany jest do:

— przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty(ki);

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty(ki);

— nadzorowania wypetniania Dziennika Stazu;

— prowadzenia list obecnosci,

— zapoznania Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

— przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste(ke)
stanowiskiem;

— biezacego przydzielania zadan do wykonania;

— nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan;

— odbioru wykonanych prac;

— weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z Programem Stazowym;

— biezgcego informowania wnioskodawcy o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci o
ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielania pomocy i wskazowek;

— przygotowania zaswiadczenia i raportu koficowego z realizacji stazu;

— innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki;

wydania Stazyscie(stce) po zakonczeniu stazu (nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu

realizacji programu stazu) sporzadzonego w trzech egzemplarzach Zaswiadczenia o odbyciu

stazu, zgodnie z wzorem przekazanym przez Kierownika Projektu (zatgcznik nr 12 Regulaminu);

zawierajgcego co najmniej:

— nazwe Pracodawcy;

— imie i nazwisko Stazysty(ki);

— okres odbywania stazu;

— stanowisko i zakres wykonywanych czynnosci;
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— nazwe projektu i zrédto finansowania, w ramach ktérego staz byt realizowany zgodnie
z§1ust.2;

I) nadzoru nad wykonywaniem przez Stazyste(ke) zadan wynikajgcych z realizacji stazu;

m) do ochrony danych osobowych studenta stazysty zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzanie o
ochronie danych osobowych );

n) do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia, zawiadomienia
Kierownika Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste(ke), kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty(ki) oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje Programu stazu;

Pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢ miejsce i warunki odbywania stazu zgodne z przepisami

prawa, w szczegdlnosci obowigzujgcymi normami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu oraz

udzielaniu odpowiedzi dotyczacych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych przez Realizatora

projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajgcy, Instytucje Posredniczacg lub inne organy sprawujgce
kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

Okres opieki nad Stazystg musi obejmowac catkowity czas realizacji stazu.

Czas opieki nad Stazystg musi byé zbiezny z godzinami odbywania stazu przez Stazyste.

Realizator projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) zapewnienia, ze miejsca realizacji stazy zaréwno krajowych, jak i zagranicznych sg dobrej jakosci,
zapewniajgcej maksymalnie efektywnga jego realizacje,

b) zapewnienia Stazystom(kom) projektu Wynagrodzenia Stazysty,

c) pokrycia kosztéw ubezpieczenia NNW w okresie realizacji stazu.

§5
Pracodawca moze zadac¢ od Realizatora Projektu odwotania ze stazu Stazyste(ke) odbywajacego staz
na podstawie niniejszej umowy w przypadku, gdy Stazysta(ka) naruszy w sposdb razacy dyscypline
pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Realizator
Projektu moze nie dopuscic Stazysty(ki) do kontynuowania Stazu.

. Pracodawca wyraza zgode na wizyty upowaznionego przedstawiciela Realizatora Projektu w miejscu

odbywania stazu przez Stazyste(ke).

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania stazu przez
przedstawiciela Realizatora Projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca lub
inne organy sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§6

Realizator Projektu jest zobowigzany do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem
stazu.

Realizator Projektu zobowigzuje sie do zaptaty Stazyscie(stce) Wynagrodzenia Stazysty w kwocie
20,33zt (stownie: dwadziescia ztotych i 33/100) brutto brutto za godzine stazu. Wynagrodzenie
Stazysty podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz Funduszy Pracy i
jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek oséb pobierajgcych ww.
wynagrodzenie w okresie odbywania stazu jest podmiot kierujgcy na staz - Realizator Projektu.

. Wynagrodzenie Stazysty wyptacane jest z dotu, w terminie do 60 dni po zrealizowaniu i rozliczeniu

stazu, ktérego kwota jest zalezna od zrealizowanych godzin stazu. Czas poswiecony na wykonywanie
czynnosci technicznych (np. wypetnianie Dziennika stazu) oraz organizacyjnych (np. przejazd na
uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze stazem) nie bedzie wliczany do godzin
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zrealizowanego stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych
(np. ,,dni wolne”) wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Wynagrodzenie Stazysty przystuguje Stazyscie(stce), ktéry(a) ukonczyl(a) oraz rozliczyt(a) staz
i dostarczyt(a) do Biura Projektu wymagane dokumenty.

5. Wynagrodzenie Stazysty(ki) wyptacane jest wytgcznie przelewem na konto bankowe podane przez
Stazyste:

a) Nazwabanku:
b) Imie i nazwisko wtasciciela konta bankowego:
c¢) Nrkonta bankowego:

6. Kierownik Projektu jako przedstawiciel Realizatora projektu, jest przetozonym Uczestnika(czki)
odbywajgcego staz, odpowiada za realizacje stazu zgodnie z jego celami i ustalonym programem i jest
upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem Pracodawcy, spraw zwigzanych
z przebiegiem stazu. Cele edukacyjne, warunki pracy oraz program stazu stanowig zatgcznik do
niniejszej umowy: Opis programu stazu.

7. Realizator projektu zobowigzuje sie do dostarczenia Pracodawcy oznaczen Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszy Spofecznego w celu umieszczenia ich w sposéb widoczny w miejscu
odbywania stazu.

§7
Realizator projektu jest zobowigzany do optacenia Stazyscie(stce) ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§8

1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Stazysta(ka) lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem
okresu wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania stazu i stosownej praktyki
krajowej.

2. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Pracodawcy w przypadku
rozwigzania Umowy o Staz przez Stazyste ani do zwrotu kosztéw zwigzanych z przyjeciem Stazysty
na staz, tj. koszty szkolen bhp i innych finansowych lub stanowiskowych, przygotowania stanowiska
pracy itp., ani nie jest zobowigzany przydzieli¢ kolejnego Stazysty.

3. Realizator projektu moze rozwigza¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy
Pracodawcy, w przypadku naruszenia przez Pracodawce obowigzkédw lub ztozenia nieprawdziwych
oswiadczen. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek
natychmiastowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

5. W przypadku sporu wyniktego w zwigzku z umowg strony poddadzg go pod rozstrzygniecie sadowi
powszechnemu wiasciwemu miejscowo dla Politechniki Slaskiej.

6. Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kwestor / Zastepca Kwestora Pracodawca
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Zatgcznik nr 1 do Umowy o staz

,DAMIBM - Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzig na oczekiwania
Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0”

nr umowy o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-S155/17

OSWIADCZENIE
Gliwicedn. | r.
"""""""""" Imie, nazwisko
"""""""""" Numer albumu (indeksu)
""""""""" Adres zamieszkania
Oswiadczam, ze w terminie od do

[] jestem*

[] niejestem*

zatrudniony na umowe: o prace/ zlecenie/ dzieto oraz

|:| odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tego tytutu*

[ ] nie odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tego tytutu*

Czytelny podpis (imie i nazwisko)

* - zakresli¢ wtasciwy prostokat






Politechnika Unia Europejska *
Sla_Ska Europejski Fundusz Spoteczny LT

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj

Zatgcznik nr 2 do Umowy o staz
,DAMIBM - Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzig na oczekiwania
Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0”

nr umowy o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-S155/17

OPIS PROGRAMU STAZU

Imie i nazwisko Stazysty

Nazwa pracodawcy

Miejsce realizacji stazu

Stanowisko

Imie i nazwisko Opiekuna(ki)
Stazu

I Cele edukacyjne

(kompetencje i umiejetnosci jakie osiggnie stazysta po zakoriczeniu stazu zawodowego, przy
uwzglednieniu jego poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych kwalifikacji, predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych oraz szczegétowych potrzeb)

Powyzsza tematyka stazu wpisuje sie w nastepujace efekty ksztatcenia dla kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn:




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj

Politechnika
Slaska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Il. Warunki pracy

Ill. Program stazu

Kierownik projektu

Pracodawca




