
Dzień Miesiąc dzień tygodnia Liczba godzin Miejsce pracy Rodzaj pracy tydzień l. godzin

1 16 kwi pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

2 20 kwi pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

3 30 kwi pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

4 4 maj pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

5 14 maj pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

6 18 maj pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

7 28 maj pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

8 1 cze pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

9 11 cze pn 4 biuro techn. konstr. biurowa

10 15 cze pt 8 biuro techn. konstr. biurowa

11 16 cze so 8 biuro techn. konstr. biurowa

12 25 cze pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

13 29 cze pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

14 2 lip pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

15 6 lip pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

16 9 lip pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

17 13 lip pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

18 16 lip pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

19 19 lip czw 10 biuro techn. konstr. biurowa

20 20 lip pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

21 23 lip pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

22 26 lip czw 10 biuro techn. konstr. biurowa

23 27 lip pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

24 30 lip pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

25 1 sie śr 10 biuro techn. konstr. biurowa

26 6 sie pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

27 9 sie czw 10 biuro techn. konstr. biurowa

28 10 sie pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

29 13 sie pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

30 16 sie czw 10 biuro techn. konstr. biurowa

31 17 sie pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

32 20 sie pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

33 24 sie pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

34 27 sie pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

35 31 sie pt 10 biuro techn. konstr. biurowa

36 3 wrz pn 10 biuro techn. konstr. biurowa

37 4 wrz wt 10 biuro techn. konstr. biurowa
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