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REGULAMIN PROJEKTU

»DAMIBM - Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzig

na oczekiwania Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0”
nr umowy o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-S155/17

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1

10.

11.

12.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,DAMIBM - Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn -
odpowiedzig na oczekiwania Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0” realizowane przez
Politechnike Slaska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Biuro Projektu — miejsce w siedzibie Uczelni, w ktdrym podejmowane sg dziatania zwigzane
z realizacjg Umowy o dofinansowanie projektu, w tym obstuga studentéw(ek) i pracodawcdw.

Realizator Projektu — Politechnika Slaska.

Dokumenty Rekrutacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania
kandydata(ki) do udziatu w projekcie, tzn. do udziatu w Stazu.

Staz — praktyczna forma zdobywania doswiadczenia zawodowego realizowana u Pracodawcy,
majgca na celu podniesie kompetencji zawodowych, kompetencji samoorganizacyjnych i (lub)
orientacji w nowoczesnych technologiach, realizowana na podstawie Umowy o Staz.

Kandydat(ka) — osoba, ktéra posiada status studenta(ki) semestru V i VI, studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia oraz semestru | i Il studidéw stacjonarnych Il stopnia kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn Wydziatu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej, dla
4 naboréw do projektu.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentow
rekrutacyjnych sktadanych przez Kandydatow(ki) do udziatu w projekcie oraz podejmowania
decyzji o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Sktad Komisji liczy 3 osoby i jest powotywany
przez Kierownika projektu.

Opiekun(ka) Stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikéw, sprawujaca
opieke nad Uczestnikiem oraz nadzo6r nad organizacjg i przebiegiem Stazu.

Pracodawca — podmiot gospodarczy/instytucja/organizacja, w ktérej realizowany jest Staz.
Uczestnik — kandydat(ka) zakwalifikowany(a) do udziatu w projekcie, tzn. do udziatu w Stazu, z
ktérym(g) podpisano Umowe uczestnictwa w projekcie.

Wynagrodzenie Stazysty — wynagrodzenie dla Uczestnika projektu zwanego dalej Stazystg(ka),
okreslone w umowie o Staz krajowy, wyptacane w terminie do 60 dni po zrealizowaniu i
rozliczeniu Stazu krajowego, ktérego kwota jest zalezna od liczhy zrealizowanych godzin Stazu; (w
kwocie 20,33zt (stownie: dwadziescia ztotych i 33/100) brutto brutto za godzine Stazu).
Wynagrodzenie Stazysty jest finansowane ze srodkéw finansowych projektu.

Stypendium Stazysty — stypendium dla Uczestnika projektu zwanego dalej Stazystg(kg), okreslone
w umowie o Staz zagraniczny, wyptacane w terminie do 60 dni po zrealizowaniu i rozliczeniu Stazu
zagranicznego, ktérego kwota jest zalezna od liczby zrealizowanych godzin Stazu; (stawka: 27,75zt
za godzine Stazu). Obejmuje ono koszty zakwaterowania i utrzymania. Stypendium Stazysty jest
finansowane ze srodkéw finansowych projektu.



g

Fundusze ) ) s . KR
Europejskie @ Politechnika Unia Europejska | ™,
Wiedza Edukacja Rozwoj SlaSka Europejski Fundusz Spoteczny Yoot

13. Umowa o Staz krajowy lub zagraniczny — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Politechnikg

Slaska a Uczestnikiem oraz Pracodawca, okres$lajgca szczegétowe zasady realizacji Stazu.

§2

Informacje o projekcie
Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie, realizowanym na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym  Politechniki  Slaskiej w ramach projektu ,DAMIBM -
Doswiadczony Absolwent Mechaniki i Budowy Maszyn - odpowiedzia na oczekiwania
Odpowiedzialnego Rozwoju Przemystu 4.0”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, 0%
priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym. Projekt realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie zawartej z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie.
Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie poziomu kompetencji 220 studentéw(ek) studiow
stacjonarnych | i Il stopnia (s1 i s2) oraz niestacjonarnych | stopnia (nz1) kierunku Mechanika i
Budowa Maszyn, studiujacych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej,
z uwzglednieniem obszaréw istotnych dla Odpowiedzialnego Rozwoju w ujeciu Przemystu 4.0,
przez realizacje stazy krajowych i zagranicznych odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczeristwa, w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ llI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Biuro Projektu miesci sie przy ul. Konarskiego 18a, 44-100 Gliwice, pok. 169B.

§3
Zasady rekrutacji do projektu

Do programu Stazowego moga kandydowaé wytgcznie studenci(tki) studiéw stacjonarnych | i |l

stopnia (s1 i s2) oraz niestacjonarnych | stopnia (nzl) kierunku Mechanika i Budowa Maszyn,

studiujgcy na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej. Student(ka) (tzn.
osoba, ktéra posiada status studenta(tki)) ubiegajacy(a) sie o przyjecie do projektu musi spetniac
facznie nastepujace warunki:

a) by¢ w roku ak. 2017/2018 lub 2018/2019 na semestrach: V i VI studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia lub | i Il semestrze studiéw Il stopnia stacjonarnych z kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM).

b) w momencie ubiegania sie o przyjecie do Projektu oraz przez okres uczestnictwa w Projekcie
nie moze korzysta¢ z innych form wsparcia w ramach innych srodkéw z EFS (w ramach
Priorytetu Il1).

W Projekcie przewidziano udziat 220 Uczestnikow.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w czterech odrebnych

naborach do projektu, do wyczerpania miejsc. Informacja o naborze studentéw(ek) oraz terminie

sktadania dokumentéw do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu

(http://damibm.polsl.pl), upowszechniona na tablicach informacyjnych Wydziatu MT oraz podczas

spotkan informacyjnych ze studentami(kami) kierunku MiBM Wydziatu MT.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze przedtuzy¢ termin skfadania wymaganych

dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 7.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej Projektu.
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Kandydat(ka) sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7, do Biura Projektu lub w miejscu

wskazanym przez Kierownika projektu.

Kandydat(ka) ubiegajacy sie o przyjecie do Projektu jest zobowigzany(a) do wypetnienia

formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu) oraz do ztozenia go wraz z

nastepujgcymi zatgcznikami:

a) informacja o $redniej wazonej z dotychczasowo zakoriczonych semestrow studiow, w
przypadku studentéw(ek) studiow 1 stopnia, badZ $rednia koricowa z studiow 1 stopnia, w
przypadku studentéw(ek) studiow 2 stopnia, potwierdzona przez Uczelnie, na ktorej
student(ka) je ukonczyt(a),

b) informacja na temat zaangazowania w dziatalno$¢ dodatkowa (np. kota naukowe, samorzad,
organizacje studenckie), potwierdzona przez upowaznione osoby,

c) informacja na temat zaangazowania w dziatalnos¢ naukowa (np. udziat w konferencjach,
konkursach i (lub) zawodach o charakterze naukowym, publikacje),

d) informacja na temat poziomu znajomosci jezyka obcego,

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).

Rekrutacja do udziatu w Projekcie bedzie obejmowac dwa etapy:

a) ocena | stopnia (formalna) dokonywana metodg 0-1 (spetnia - nie spetnia), z wykluczeniem
studentéw(ek) innych kierunkéw/rocznikéw, na podstawie karty oceny (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego,

b) ocena Il stopnia (merytoryczna): ocena punktowa dokonywana na podstawie karty oceny
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego.

Ocena formalna bedzie obejmowac:

a) weryfikacje, czy Uczestnik spetnia warunku uczestnictwa w projekcie,

b) ocene kompletnosci i poprawnosci wypetniania formularza zgtoszeniowego.

Ocena merytoryczna bedzie obejmowac:

a) aktywnos¢ naukowa (publikacje, osiagniecia w studenckich kotach naukowych): ocena w skali
0-5pkt,

b) udziat studenta(ki) w szkoleniach, konferencjach, obozach naukowych: ocena w skali 0-5pkt,

c) zrealizowane staze przemystowe: ocena w skali 0-10pkt,

d) indywidualne predyspozycje i motywacja: ocena w skali 0-10pkt,

e) odpowiedzi studentéw(ek) na pytania z zakresu wiedzy zdobytej na kierunku MiBM: ocena w
skali 0-10pkt,

f) osoba z niepetnosprawnosciami (na podstawie zaswiadczenia o niepefnosprawnosci: ocena
5 pkt.

g) kobieta: ocena 5pkt.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata(ki) do projektu na

podstawie oceny formalnej ztozonych dokumentéw oraz oceny merytorycznej. Warunkiem

dopuszczenia do oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteriow formalnych.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej sporzadzona zostanie lista rankingowa i lista rezerwowa oraz

lista 0s6b niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Listy te bedg dostepne w Biurze Projektu.

W przypadku jednakowych ocen merytorycznych kilku oséb o kolejnosci przyjecia do projektu

decyduje $rednia wazona ocen, o kt6érej mowa w §3 ust.7.a, (wysoko$¢ Sredniej = liczbie

przyznanych punktéw),

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

niedyskryminacji (w tym zasada dostgpnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz kryterium

zwiekszajgce udziat kobiet).
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W przypadku osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, na podstawie informacji zebranych
na etapie rekrutacji, zostanie opracowany program przemystowego staiu krajowego lub
zagranicznego.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (z listy rankingowej) przystepujac do projektu sg
zobowigzane do ztozenia podpisanych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

b) Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 4 Regulaminu);

c) Formularza uczestnictwa (zatgcznik nr 5 Regulaminu);

d) Umowy o Staz (po wybraniu Pracodawcy dla Uczestnika: staze krajowe - zatacznik nr 6

Regulaminu, staze zagraniczne - zatgcznik nr 7 Regulaminu);

W przypadku zwolnienia $rodkéw finansowych, osobom z listy rezerwowej zostanie
zaproponowany udziat w projekcie wedtug kolejnosci oséb na liscie. W takim przypadku Realizator
Projektu zaktualizuje liste rankingowsa.
W sytuacji, w ktdrej podczas rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, moze zostaé
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie jest ostateczna.

§4

Wynagrodzenie Uczestnika Projektu za udziat w Stazu
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu Staz krajowy wyptacane jest ze $rodkéw finansowych
projektu Wynagrodzenie Stazysty, za okres realizacji Stazu. Regulacje warunkéw wyptacania
Wynagrodzenia Stazysty zostaty opisane w § 1. ust.11.
Uczestnikowi projektu odbywajacemu Staz zagraniczny wyptacane jest ze $rodkéw finansowych
projektu Stypendium stazowe. Regulacje warunkéw wyptacania Stypendium stazowego zostaly
opisane w § 1. ust.12,
Wynagrodzenie Stazysty podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz
Funduszy Pracy i jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek oséb
pobierajacych ww. wynagrodzenie w okresie odbywania Stazu jest podmiot kierujacy na Staz -
Realizator Projektu.
Wynagrodzenie Stazysty lub Stypendium stazowe bedzie wyptacane pod warunkiem posiadania
$rodkéw na koncie projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nie jest mozliwe réwnoczesne
pobieranie dwdch lub wigcej stypendiéw/wynagrodzen przez jednego(a) studenta(ke),
udzielanych w ramach kilku projektéw realizowanych jednoczesnie w ramach Priorytetu lll.
Wynagrodzenie Stazysty lub Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste(kg) w Umowie o Stai odpowiednio krajowy bad? zagraniczny, po
rozliczeniu Stazu. Dostarczenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych odbycie Stazu (m.in.
Dziennika Stazu, raportéw czesciowych oraz raportu koAcowego z realizacji Stazu) oraz
przeprowadzenie testéw kompetencyjnych musi nastgpi¢ w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia
Stazu.
Wynagrodzenie Stazysty lub Stypendium stazowe nie przystuguje, m.in. w nastepujacych
przypadkach:
a. Uczestnik nie udokumentowat obecnosci w miejscu odbywania Stazu;
b. Uczestnik nie dostarczyt dokumentéw z realizacji Stazu;
c. Nastgpito rozwigzanie Umowy o Staz z winy Stazysty(ki)



10.

12

13

oot W 2 Politechnika Unia Europejska | ;"""
Wiedza Edukacja Rozwdj SIaSka Europejski Fundusz Spoteczny Teas?

Stazysta(ka) zobowigzany(a) jest do zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia Stazysty lub Stypendium
stazowego wraz z wszystkimi dotychczas poniesionymi kosztami przez Realizatora (w tym z
ustawowymi odsetkami), w sytuacji, gdy wyptata Wynagrodzenia Stazysty lub Stypendium
stazowego zostata dokonana na podstawie nieprawdziwych informacji podanych przez
Stazyste(ke) lub innego naruszenia prawa lub regulaminu.

§5
Zasady organizacji i odbywania Stazu

Staze sg realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
Stazy. Zakres przedmiotowy Stazu bedzie zwigzany bezposrednio z uzyskaniem kompetencji
zawodowych, zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy oraz zgodnych z efektami ksztatcenia na
kierunkach.
W ramach projektu beda organizowane 120 godzinne Staze dla Uczestnikéw Projektu (nie mniej
niz 20h zadan Stazowych w kazdym tygodniu Stazu) lub 360 godzinne Staze dla Uczestnikow
Projektu. W kazdym przypadku zakoriczenie Stazu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia Projektu.
Pracodawca przygotowuje Program Stazu we wspdfpracy z Realizatorem Projektu oraz okresla
profil poszukiwanego kandydata(ki) na Staz, wraz z opisem tematyki i zakresu Stazu.
Umowa o Staz zawarta pomiedzy Uczestnikiem a Realizatorem Projektu oraz Pracodawcg, zawiera
szczegbtowe zasady odbywania Stazu oraz prawa i obowigzki stron (zatacznik nr 6 lub zatgcznik nr
7 do Regulaminu).
Najpdiniej na dzied przed rozpoczeciem Stazu Uczestnik projektu jest zobowigzany podpisac
Umowe o Staz (zatgcznik nr 6 lub zatacznik nr 7 do Regulaminu). Termin podpisania Umowy o Staz
zostanie ustalony drogg mailowa.
Uczestnik Projektu pracuje pod nadzorem Opiekuna(ki) Stazu w oparciu o indywidualny program
Stazu ustalony w Umowie o Staz.
Jeden Uczestnik w ramach Projektu moze zawrzec jedng Umowe o Staz.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w raporcie koricowym
ze Stazu, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w raporcie koricowym Kierownik Projektu
moze wstrzymaé wyptacanie Wynagrodzenia Stazysty lub Stypendium stazowego.
Uczestnik, w okresie odbywania Stazu, jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco dziennik Stazu, w
postaci codziennych zapiséw czynnosci wykonywanych podczas Stazu, potwierdzonych podpisem
Opiekuna(ki) stazu.
Uczestnikowi przystuguje Ubezpieczenie NNW na okres realizacji Stazu. Zakres ubezpieczenia
Stazysty(tki) w trakcie realizacji Stazu okresla Realizator Projektu. Koszt zwigzany z wykupieniem
polisy ubezpieczeniowej NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla Stazysty(tki) za caty
okres trwania Stazu ponosi Realizator Projektu. Koszt ubezpieczenia nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 33,30 zt brutto dla jednego Uczestnika w przypadku Stazy krajowych 120h,

b) 100,00 zt brutto dla jednego Uczestnika w przypadku Stazy krajowych 360h,

c) 66,60 zt brutto dla jednego Uczestnika w przypadku Stazy zagranicznych 120h,

d) 200,00 zt brutto dla jednego Uczestnika w przypadku Stazy zagranicznych 360h.

. W przypadku wymaganych, dodatkowych badari lekarskich, ich koszty pokrywane sg przez

Uczestnika Projektu.

. Uczestnikowi przystuguje refundacja kosztéw przejazdu celem realizacji Stazy zagranicznych na

trasie Polska — Kraj docelowy, Kraj docelowy — Polska. Uczestnikowi), w uzasadnionych
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przypadkach, przystuguje refundacja kosztéw komunikacji miejskiej/publicznej. Koszty te beda

rozliczane w formie refundacji na podstawie umowy (zatacznik nr 9 do Regulaminu) i tabeli

rozliczenia kosztow (zatgcznik nr 10 do Regulaminu) wraz z zataczonymi dowodami przejazdéw

(np. bilety, paragony fiskalne, faktury, dokumenty réwnowazne).

Realizator Projektu nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez

Stazyste(ke), podczas odbywania Stazu.

Rozwigzanie Umowy o Staz moze nastgpi¢ w przypadku:

a) niewywigzania sig z zapiséw Umowy o Staz przez Uczestnika;

b) naruszenia przez Stazyste(ke) obowiazujacych u Pracodawcy zasad funkcjonowania, przepiséw
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz innych zasad okreslonych przez Pracodawce lub
wynikajgcych z przepiséw prawa;

c) ztozenia przez Uczestnika pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszej realizacji Stazu wraz z
uzasadnieniem rezygnacji;

d) niewywigzania sig z zapisow Umowy o Staz przez Pracodawce;

e) ztozenia przez Pracodawce pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszego organizowania Stazu
wraz z uzasadnieniem rezygnacji.

Uczestnik lub Pracodawca moga wypowiedzie¢ umowe na piémie z zachowaniem okresu

wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania Stazu i stosownej praktyki.

W nieuzasadnionych przypadkach rezygnacji Uczestnika ze Stazu lub niezgtoszenia sie do Biura

Projektu w celu podpisania Umowy o Staz (w terminie wskazanym w ust. 5), Uczestnik jest

zobowigzany do zwrotu Realizatorowi Projektu wszystkich dotychczas poniesionych kosztéw

przez Realizatora, w odniesieniu do Uczestnika wraz z ustawowymi odsetkami. Powyiszy
obowigzek zwrotu dotyczy réwniez sytuacji, w kt6rych rezygnacja przez Pracodawce z dalszej
organizacji Stazu wynika z przyczyn zawinionych przez Uczestnika.

Po odbyciu Stazu zgodnie z Umowg o Staz i Regulaminem projektu, zainteresowany Uczestnik

otrzymuje od Pracodawcy Zaswiadczenie o odbyciu Stazu (wedtug wzoru: Zatgcznik nr 12 do

Regulaminu).

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika

Uczestnik ma w szczegdlnosci prawo do:

a) udziatu w Programie Stazowym i otrzymania Wynagrodzenia Stazysty lub Stypendium Stazysty,

b) w przypadku stazu zagranicznego zwrotu kosztu dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem na podstawie Tabeli rozliczen kosztéw (Zatacznik nr 10 do
Regulaminu Projektu).

¢) wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji projektu.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) przekazania Realizatorowi Projektu niezbgdnych dokumentéw wynikajacych z Regulaminu oraz
Umowy o Staz,

b) sumiennego i starannego wykonywania wszystkich obowiagzkéw wynikajacych z uczestnictwa w
Projekcie,

c) przestrzegania Regulaminu projektu, zapiséow Umowy o Staz, w tym przepiséw i zasad
szczegotowych obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy podczas Stazu,
regulaminow uczestnictwa w elementach wsparcia,
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d) poinformowania Realizatora projektu o szczegétowym harmonogramie realizacji Stazu
dostarczajac jego kopie do Biura Projektu do 10 dni od podpisania Umowy o Staz,

e) dostarczenia raportu czesciowego po zrealizowaniu kazdych 60 godzin Stazu, w terminie do 14
dni od dnia, w ktérym zrealizowano kazde 60 g stazu,

f) dostarczenia do Biura projektu po odbyciu catego stazu Dziennika Stazu (zaftgcznik nr 8 do
Regulaminu), podpisanego przez Opiekuna(ke) Stazu, oraz dostarczenia raportu koficowego ze
Stazu (Zatacznik nr 11 do Regulaminu), w terminie do czterech tygodni od dnia zakofczenia
Stazu,

g) niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujgcych podczas
realizacji Stazu,

h) niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych
osobowych (w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub
placéwki naukowej, utracie statusu Studenta Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub ubieganiu sie
o stypendium z innego Projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejskag w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

i) wypetniania wszelkich ankiet, testéw i egzamindw zwigzanych z realizacjg projektu,

j) aktywnego udziatu we wszystkich badaniach, dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu
w projekcie, prowadzanych przez Realizatora Projektu lub instytucje do tego upowaznione,

k) przekazania informacji (mailowo) dotyczacej jego sytuacji zawodowej po zakoriczeniu udziatu
w projekcie, w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

[) Uczestnik jest zobowigzany do przekazania Realizatorowi Projektu - Politechnice Slaskiej,
pisemnego oswiadczenia na temat swojego zatrudnienia, w terminie do sze$ciu miesiecy od
zakorczenia ksztatcenia.

§7
Prawa i obowigzki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu ma w szczegdlnosci prawo do:

a) zadania od Uczestnikow niezbednych dokumentdw, zaswiadczen, oswiadczen,

b) zadania od Uczestnikow udziatu w testach kompetencyjnych wypetniania wszystkich ankiet
ewaluacyjnych (po zakonczeniu Stazu), monitoringowych i innych niezbednych dokumentéw,

c) zadania usprawiedliwienia nieobecnosci we wszystkich elementach wsparcia, spowodowanych
choroba lub waznymi sytuacjami losowymi,

d) skreslenia Uczestnika z listy, w przypadku naruszenia przez niego warunkéw Regulaminu
projektu oraz Umowy o Staz, w tym przepisow i zasad szczegétowych, obowigzujgcych
pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy podczas Stazu.

2. Realizator Projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) zapewnienia, ze miejsca realizacji stazy zaréwno krajowych, jak i zagranicznych sg dobrej
jakosci zapewniajgcej maksymalnie efektywng realizacje wsparcia dla Uczestnikow(czek)
projektu,

b) zapewnienia Uczestnikom projektu Wynagrodzenia Stazysty (staz krajowy) lub Stypendium
Stazowego (staz zagraniczny),

c) ubezpieczenia NNW.

§8
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Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca ma prawo do pozyskania Stazysty(ki),
2. Pracodawca zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

1)

przygotowania Programu stazu we wspdtpracy z Realizatorem projektu, zrealizowania
Programu Stazu w oparciu o Program Stazu przedstawiony w zafgczniku do Umowy stazowej,
okreslenia profilu poszukiwanego kandydata(ki) na staz, opisu stanowiska stazu i/lub
ewentualnego udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych kandydatéw(ek) na staz;

wspbtpracy w zakresie realizacji stazy po podpisaniu i na zasadach tréjstronnej Umowy o staz
zawartej pomiedzy Realizatorem projektu, Pracodawca a Uczestnikiem

ustalenia z Uczestnikiem i Opiekunem(kg) Stazu, w terminie do 7 dni roboczych od rozpoczecia
stazu, harmonogramu odbywania stazu, to jest dni oraz godzin odbywania stazu;

Realizacji programow stazy zgodne z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014r. w
sprawie ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami
(Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);

organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunkéw
niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu (zapewnienia odpowiednich
stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, narzedzi, materiatdw niezbednych w celu odbycia
stazu), a takZe ustalenia czasu pracy niekolidujgcego z czasem nauki;

zapoznanie Uczestnika z zaktadowym regulaminem pracy, zakladowymi przepisami BHP oraz o
ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy pafistwowej i stuzbowej;

zapewnienie Uczestnikowi odbywajgcemu staz koniecznej odziezy roboczej i ochronnej
przewidzianej w przepisach BHP;

udzielenia instrukcji stazy$cie w zakresie przepisow przeciwpozarowych i BHP obowigzujacych
u Pracodawcy;

przydzielenia Opiekuna(ki) Stazu, ktéry bedzie nadzorowat wykonywanie przez Uczestnika
zadarn okreslonych w Programie Stazu. Opiekun(ka) wprowadza Uczestnika w zakres
obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujace u Pracodawcy, monitoruje realizacje
przydzielonego zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej
Uczestnikowi na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan; Opiekun(ka) Stazu
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w Dzienniku stazu, listach
obecnodci (zatgcznik nr 13), zatwierdza raport koncowy z realizacji stazu zgodnie z
przekazanym przez Kierownika projektu wzorem oraz wypetnia dokumentacje niezbedna dla
ewaluacji stazu.

wydania Uczestnikowi po zakoriczeniu stazu (nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu
realizacji Programu Stazu) sporzadzonego w trzech egzemplarzach Zaswiadczenia o odbyciu
stazu, zgodnie z wzorem przekazanym przez Kierownika projektu (Zatacznik nr 12 Regulaminu).
nadzoru nad wykonywaniem przez Uczestnika) zadan wynikajacych z realizacji stazu;

m) do ochrony danych osobowych Uczestnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

n)

o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdZ. zm.);

do niezwtocznego, nie pdZniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
Kierownika Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Uczestnika kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje Programu Stazu.

3. Pracodawca odpowiada za bezpieczeistwo Uczestnika podczas odbywania stazu, w szczegélnosci
w zakresie przestrzegania przepisdw BHP.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu oraz
udzielania odpowiedzi dotyczgcych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych przez
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Realizatora projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczacy lub inne organy
sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§9

Postanowienia koricowe

1. Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany
zostanie réwny dostep do informacji na temat organizowanych Stazy oraz przyznawania
stypendium Stazowego w ramach przedmiotowego projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Umowie o Staz lub Umowie o wspétpracy z
Pracodawcg zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w
szczegdlnosci przepisy dotyczgce realizacji projektu ze $srodkéw Unii Europejskiej. :

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzuja od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.

4. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne oraz inne zwigzane z udziatem w Projekcie przekazane
Realizatorowi Projektu przez studentka(ke) nie podlegajg zwrotowi.

5. W ramach wspéipracy, na mocy zawartej odrebnej umowy, przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnos¢ zostanie wigczony w przygotowanie programéw ksztafcenia i realizacje Stazy oraz
opracowanie szczegétowego zakresu przedmiotu Stazu zaplanowanych w projekcie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu. Zmiana
Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie stron umowy i nie wymaga aneksu do
umowy. Powiadomienie moze takze nastapi¢ droga elektroniczng na adresy e-mail wskazane w
formularzu zgtoszeniowym.

rownik projextu
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Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Karta oceny kandydata(ki) do projektu

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Oswiadczenie uczestnika projektu

5. Formularz uczestnictwa

6. Umowa o Staz krajowy

7. Umowa o Staz zagraniczny

8. Dziennik Stazu

9. Umowa o zwrot kosztéw wyjazdu osobie niebedacej pracownikiem Politechniki Slgskiej

10. Tabela rozliczenia kosztow delegacji

11. Raport koricowy/czesciowy z przebiegu Stazu

12. Zaswiadczenie o odbyciu Stazu

13. Lista obecnosci






